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ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค (Creative Leadership) 

 
คําช้ีแจง ใหผูเขารับการอบรมอานใบความรูท่ี 2 แลวปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน 
 

1. จงอธิบายความหมายของภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 
........................................................................................................................................................................ 
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2. จงอธิบายความสําคัญของภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 
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3. จงอฺธิบายหลักการของภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 
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4. จงระบุภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
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5. จงอฺธิบายคุณลักษณะของภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
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6. จงอฺธิบายองคประกอบของภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
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7. จงอฺธิบายแนวทางการพัฒนาภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา 
........................................................................................................................................................................ 
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